
年間授業計画様式

東京都立六郷工科高等学校　令和５年度　年間授業計画

教　科： （工業：デュアルシステム）　 　科　目： （経営マネジメント入門 ）　　単位数：　１単位
対象学年組： 第３年次　５組）　　

教科担当者：（○組： 　　　）（○組：　　　　）（○組：　　　　 ）（○組：　　　　）（５組：田村　文・村里　光貴　）

指導内容 科目「経営マネジメント入門」　　の具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当
時数

使用教科書：（　　　な　し　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

使用教材  ：（　ワークシート、　資　料　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

出席状況・授業態度・提出
物・討論・発表学習等、総合
的判断から評価を付ける。

1
企業の社会的責任について，その内容を理解させるとともに，これからの企業
経営のあり方について考えさせる。

４
月

５
月

求人票の見方や履歴書等の書き方
就職活動の間近控え、求人票の内容を詳しく説明するとともに、就職活動にお
ける注意点や履歴書の書き方などを学ばせる。

1
出席状況・授業態度・提出
物・討論・発表学習等、総合
的判断から評価を付ける。

６
月

企業の社会的責任



指導内容 科目「経営マネジメント入門」　　の具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当
時数

出席状況・授業態度・提出
物・討論・発表学習等、総合
的判断から評価を付ける。

出席状況・授業態度・提出
物・討論・発表学習等、総合
的判断から評価を付ける。

課題プリントの取り組みと提
出状況により評価を付ける。

７
月

９
月

就職活動の間近控え、求人票の内容を詳しく説明するとともに、就職活動にお
ける注意点や履歴書の書き方などを学ばせる。

5

スマイルゲームを通して、ヒト・モノ・カネの流れを理解する。

８
月

わが国の企業の海外進出の経緯とその変化について理解させる。また，国際経
済の中で何が重要なのかを企業の側面から理解させる。

企業の海外進出と経営

経営戦略

求人票の見方や履歴書等の書き方



指導内容 科目「経営マネジメント入門」　　の具体的な指導目標 評価の観点・方法
配当
時数

出席状況・授業態度・提出
物・討論・発表学習等、総合
的判断から評価を付ける。

出席状況・授業態度・提出
物・討論・発表学習等、総合
的判断から評価を付ける。

出席状況・授業態度・提出
物・討論・発表学習等、総合
的判断から評価を付ける。

出席状況・授業態度・提出
物・討論・発表学習等、総合
的判断から評価を付ける。

３
月

２
月

１
月

振り返り学習、感想文
1年間の学習を振り返り、企業経営について感じたことを感想文として記述さ
せる。

3

月

月

新たなビジネスの展開
具体的なテーマを設定し，手順に沿って，ビジネスを取り巻く状況を踏まえた
新たなビジネスを考察させる。

4

地域ビジネス事情

調査や研究の結果をもとに，地域産業振興のための具体的なビジネスアイデア
を考案し，ビジネスプランを作成する実習をさせる。

月

地域ビジネス事情
調査や研究の結果をもとに，地域産業振興のための具体的なビジネスアイデア
を考案し，ビジネスプランを作成する実習をさせる。

2

12

11

10


